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cudzoziemcow udziat cudzoziemcow ankietowanych firm

w ZUS w 0golnej liczbie zatrudnia
ubezpieczonych cudzoziemcow
(koniec | kwartatu 2026 r.) (koniec 2025 r.) (maj 2025 r.)

Zrodto: dane ZUS https:/[psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe

#4/A) OSTROWSKI I WSPOLNICY badania Polskiego Instytutu Ekonomicznego https://pie.net.pl/numer-19-2025-15-maja-2025/



Legalne zatrudnienie cudzoziemca

oSwiadczenie
O powierzeniu

pracy
cudzoziemcowi

ruch .
bezwizowy zezwolenie
i na prace
wiza ‘ | ‘
zezwolenie
na pobyt
czasowy legalny legalna
pobyt praca
zezwolenie na
pobyt staty
zezwolenie na
PESEL UKR

——— pobyt czasowy

| prace
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powiadomienie
O powierzeniu

pracy
cudzoziemcowi



v ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

+ rozporzqgdzenia ©

o >
= -

v ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

v ustawa o cudzoziemcach

v’ ustawa o wygaszeniu rozwigzan wynikajgcych z ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz o zmianie
niektorych innych ustaw

v’ ustawa o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

v ustawa o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
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NOWA ustawa NOWA ustawa
O warunkach o rynku pracy
dopuszczalnosci i stuzbach
powierzania pracy zatrudnienia

cudzoziemcom
na terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej
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Zmiany od 1.06.2025 .
- pakiet 4 ustaw

ustawa o zmianie ustawa o zmianie
ustawy niektorych ustaw

o cudzoziemcach w celu
oraz niektoérych wyeliminowania
innych ustaw nieprawidiowosci

w systemie wizowym
Rzeczypospolitej
Polskiej



ZmiOIﬂy Od » elektronizacja postepowan

w sprawie legalizaciji pracy

- utatwienid » likwidacja testu rynku pracy

P49 OSTROWSKI I WSPOLNICY



Zmiany od 1.06.2025 r.
— outsourcing

9 Wydania zezwolenia na prace odmawia sie,
jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze prace
cudzoziemcowi powierzytby podmiot, ktory nie
jest agencjqg pracy tymczasowej dziatajgcg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a praca bytaby
wykonywana na rzecz osoby trzeciej.
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Analogicznie w

przypadku:

» odmowy udzielenia
zezwolenia na pobyt
czasowy i pracy

» odmowy dokonania
wpisu oSwiadczenia o
powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do
ewidenciji oSwiadczen




Zmiany od 1.06.2025 r.
— okres karencji dla agencji zatrudnienia

g Prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej @ Nie dotyczy:
w zakresie poSrednictwa pracy oraz pracy agencji wpisanych do
tymczasowej na rzecz cudzoziemcow, od rejestru agenciji
ktérych wymagane jest posiadanie zezwolenia zatrudnienia
na prace lub oSwiadczenia o powierzeniu pracy | Swiadczqcych te ustugi
cudzoziemcowi, jest mozliwe po 2 latach od przed 1.06.2025r.

wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
i Swiadczeniu takiej ustugi.
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Zmiany od — wyzsze sankcje

powierzenie cudzoziemcowi hielegalnego 1000 - 30 000 z 3 000 - 50 000 z
wykonywania pracy (nie nizsza niz 3 000 zt za
jednego cudzoziemca)

niedopetnienie obowigzkéw informacyjnych nie nizsza niz 100 zt nie nizsza niz 500 zt
zwigzanych z zezwoleniem na prace

powierzenie pracy cudzoziemcowi kierowanemu nie nizsza niz 3 000 z nie nizsza niz 6 000 zt
przez podmiot niebedqgcy agencjq zatrudnienia (za jednego

cudzoziemca)

kierowanie cudzoziemca do wykonywania pracy - nie nizsza niz 3 000 zt
na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu na

innej podstawie niz umowa przewidujgca

wykonywanie pracy tymczasowej
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Plan kontroli PIP
Nna lata

Legalnoéé powierzania pracy Praca tymczasowa &
cudzoziemcom outsourcing
» strategiczne znaczenie: kontrole » obchodzenie przepisdéw ustawy
legalnosci pracy i pobytu cudzoziemcow o zatrudnianiu pracownikéw
w podmiotach, w ktorych zatrudnione sqg tymczasowych, zwtaszcza poprzez
duze grupy takich osdb wykorzystywanie ustug outsourcingowych
» zespoty inspektorow pracy ze wsparciem - pozorny outsourcing

Strazy Granicznej
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Pakiet
rozporzqgdzen
od

- Gruzja

Panstwa, ktérych obywatele mogg
by¢€ zatrudniani na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu

pracy:
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- N N
Armenia Biatorus
N J Y,
- N N
Motdawia Ukraina
N J Y,
e ™
Gruzja
\_ Y,




] Brak obowigzku posiadania zezwolenia na prace
DO kl et w przypadku cudzoziemca bedqgcego:

O/ p or/ q d /e ﬁ studentem studiow stacjonarnych
d odbywanych w Polsce
O l

— St u d e n C | studentem studidéw stacjonarnych odbywanych w Polsce
w jednostce prowadzqgcej studia:

= zatwierdzonej przez ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych na potrzeby przyjmowania
cudzoziemcow w celu podjecia lub kontynuaciji studidow

= ktéra nie podlega obowigzkowi zatwierdzenia zgodnie
z art. 144 ust. 5 ustawy o cudzoziemcach (np. uczelnie
akademickie) i w stosunku do ktérej nie zostata wydana
decyzja o zakazie przyjmowania cudzoziemcow
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Pakiet

rozporzqdzen
od
- optaty
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zezwolenie na prace na okres

. . e 50 zi 200 zi
nieprzekraczajqcy 3 miesiecy
zezwolenle.no prace na okres 100 2t 400 zt
przekraczajgcy 3 miesigce
zezwolenie na prace w zwigzku z
delengonlem Cudzomemqa na 200 74 800 z}
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
zezwolenie na prace sezonowq 30 zt 100 zt
oSwiadczenie o powierzeniu 100 74 400 z}

pracy cudzoziemcowi



Wygaszanie rozwiqzan dla

obywateli Ukrainy

LEGALNY POBYT: LEGALNA PRACA:

koniec legalnego pobytu ,z mocy specustawy” »
» ochrona czasowa i legalny pobyt do 4 marca
2027 r. (PESEL UKR)
» koniecznoS¢ potwierdzenia tozsamosci do »
31 sierpnia 2026 r.
» przediuzenie waznosci dokumentéw
pobytowych do 4 marca 2027 r.
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obowigzkowe powiadomienia do PUP o
powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli
Ukrainy objetych ochrong czasowq

dla pozostatych obywateli Ukrainy (nieobjetych
ochronq czasowq): 3-letni okres przejéciowy
legalizacji pracy w oparciu o powiadomienia do
PUP



Wygaszanie rozwigzan dla
obywateli Ukrainy — CUKR

OCHRONA CZASOWA KARTA POBYTU CUKR:
(PESEL UKR)

- tylko do 4 marca 2027 r.

» dla obywateli Ukrainy posiadajgcych PESEL UKR

» wydawana na 3 lata

» przejécie z ochrony czasowej (status UKR) na
zezwolenie na pobyt czasowy

» utrata statusu UKR

» adnotacja: ,poprzednio posiadacz ochrony
czasowej”

» petny dostep do rynku pracy
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- modut obstugi spraw [ 7)) EEEs

IURZAD DO SPRAW
CUDZOZIEMCOW

.,'.!‘Fj‘.’;;w' os PRAWO KONTAKT INFORMACJE O PORTALU @ Zaloguj

Legodnie w Folsce

PN

¥

Sprawdz mozliwosci pobytowe Zapoznaj sie z informacjami Ztéz wniosek online
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HR bez granic ?

-

Dobra strategia
legalizacyjna

v dobdr wtasciwej Sciezki
legalizacji pobytu i pracy

v/ reagowanie nd zmiany
przepisow

\_

~

-~

Skuteczna reakcja
procesowdad

v' odwotania od decyzji
odmownych

v’ ponaglenia, skargi na
bezczynnoscC i
przewlektoS¢

v obrona pracodawcy w

toku kontroli i
postepowan

%
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\_
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%

Dobrze

zaprojektowany model
wspotprac

v analiza ryzyka
pozornego outsourcingu

v wiasciwe przypisanie rol
miedzy podmiotami

v' zgodnoS¢ modelu z
readlnym sposobem
wykonywania pracy

\_ v




Marta
Trzeciak

radca prawny

+48 570 998 777
m.trzeciak@ostrowski-legal.net

Kancelaria Ostrowski i Wspolnicy
spotka komandytowa

Q siedzibaw Toruniu: @ oddziatw Gdyni:
ul. Lubicka 53 ul. Wiadystawa 1V 43
87-100 Torun 81-395 Gdynia

Q Biurow Warszawie:
Grzybowska 80/82 lok. 700/04
00-844 Warszawa

Zapraszamy do blizszego
poznania naszej Kancelarii:

www.ostrowski.legal

in > £ ©



https://www.facebook.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
https://www.instagram.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/?hl=pl
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
https://ostrowski.legal/oiw_osoby/marta-trzeciak/
https://www.linkedin.com/in/marta-trzeciak-871a3b289/
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