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strategia migracyjna 2025-2030.

odzyskac kontrole - zapewnic bezpieczenstwo.

L

powotanie nowej instytucji centralnej ds. polityki
migracyjnej (na bazie Urzedu ds. Cudzoziemcow)
wieksza autonomia dla konsuléw w kwestiach
wizowych

cyfryzacja w zakresie legalizacji pobytu

zmniejszenie rotacji pracownikéw w Urzedach
Wojewddzkich

powstanie listy zawoddow deficytowych dla gospodarki
ograniczenie dziatania agencji pracy tymczasowej
bardziej restrykcyjne przepisy dot. studentéw

cyfrowa “rewolucja” MOS 2.0

legalna bezczynno$¢ Urzedow

“Fast track” dla priorytetowych firm

lista 329 zawodow deficytowych w 37 grupach
elementarnych czeka na konsultacje publiczne
wyzsze koszty za O$wiadczenia i Zezwolenia
nieprzewidywalnos¢ polityki wizowej
outsourcing pod lupg

wzmozone kontrole PIP i SG - naloty
alternatywne modele zatrudnienia cudzoziemcéw “na
misjonarza”
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cyfryzacja procesu co oznacza dla pracoliawcyé w praktyce?

. 4 . Krok 1: Inicjacja. Cudzoziemiec £ak+ada konto w MOS poprzez
Pozoig cyfry_lzaCJa tuz, p,c’> IR ClU - login.gov.pl i wypetnia wniosek.
przez cudzoziemca ,wyslij”, cate
postepowanie bezlitosnie wraca na stary,
tradycyjny tor.

Krok 2: Aktywacja pracodawcy. System wysyta link do Zatgcznika
nr 1 na wskazany przez cudzoziemca adres e-mail firmy.

—

Ciezar dopilnowa
poprawnosci wni

tytutu pobytowego.
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jak dziatajg Urzedy w Polsce?

czy cyfryzacja udrozni procesy administracyjne?

urzedowe waskie gardto - kiedy administracja blokuje Twadj biznes

L

3

lata - tyle czekaja
rekordzi$ci na wydanie
dokumentéw pobytowych

250

dni oczekiwania na
Zezwolenie

ooéoo
100

brakujgcych etatow urzedniczych
w samym Wojewodztwie
Mazowieckim
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skad brac ludzi?

gdzie dajg wizy i ile to kosztuje?

2026 - trwajgcy paraliz systemu wizowego

L

N

1/10

brutalna matematyka
procesu wizowego

2 lata

nawet tyle mozesz czekac
na pracownika z Azjii

20-30 tys

ptaci Filipinczyk za prace
w Polsce
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radykalizacja przepisow

w odpowiedzi na szukanie luk w prawie.

ruch bezwizowy (Q2/2026)

Koniec pracy ,na paszporcie” dla Kolumbii, Gruzji i
Wenezueli. Do legalnego zatrudnienia wymagana bedzie
wiza i zezwolenie.

studenci pod lupa
Po 30.06.2026 zwolnienie z zezwolen tylko dla uczelni z listy
MSWiA/RAD-on.

misjonarze

Ryzykowny model omijajacy procedury zezwoleniowe.
Spodziewane szybkie uszczelnienie luki (scenariusz sektora
studenckiego).
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outsourcing na cenzurowanym
kiedy Urzedy i PIP zaciskajg petle.

Od 2026 r. PIP i ZUS nie wybierajg

firm do kontroli losowo. Korzystajg z
zaawansowanych systeméw analitycznych,
ktore automatycznie flagujg niespdjnosci w
sktadkach, umowach i danych pobytowych.

NOWa

ryzyko
Grzywny za nielegalne powierzenie pracy finansowe taktyka
POZOrnosc Rieliige]|

cudzoziemcowi wynoszg obecnie od 3

SOV EE ) LD v vl | Erie Sy (RS ) modelu Wykrycie nieprawidtowosci przez Straz

Graniczng lub PIP podczas kontroli nie
konczy sie zaleceniami na przysztosc.
Cudzoziemcy z btedng dokumentacjg s3

natychmiast odsuwani od pracy.
ryzyko Urzedy z powodu duzej nieufnosci do
operacyjne modelu OU utrudniajg a nawet

uniemozliwiajg uzyskanie dokumentow
legalizacyjnych.
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przejmij kontrole nad zatrudnieniem cudzoziemcow
odzyskaj spokoj operacyjny.

rekomendowane dziatania po stronie biznesu

) ] ] przeprowadz jak najszybciej audyt dokumentacji pracowniczej
weryfikacja zatrudnionych zabezpiecz ciggtos¢ zatrudnienia - dopilnuj, aby wnioski pobytowe lub CUKR
cudzoziemcow - status UKR zostaty wystane z duzym wyprzedzeniem przed 4.03.27
w przypadku braku zasobdw skorzystaj z profesjonalnej pomocy

zweryfikuj istniejgce umowy z Twoimi dostawcami - sama formalna poprawnos¢
kontraktdw nie wystarczy

sprawdz czy dostawca sam nadzoruje pracownikéw, a Twoi menedzerowie nie
wydajg im bezposrednich polecen

rozliczaj sie za efekt, a nie za roboczogodziny

bezpieczny outsourcing vs.

pozorny wynajem

czy Twoi dostawcy majg wobec swoich pracownikow kary umowne?
. . : zaimplementuj standardy etycznego pozyskiwania cudzoziemcow, by chronié¢
bezpieczna i etyczna rekrutacja swojg marke przed zarzutami o wyzysk w fafncuchu dostaw. Sprawdz np. czy
Twdj dostawca przestrzega przepiséw o zapobieganiu i zwalczaniu handlu
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