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Forum hR




Ustawa z dnia

4 czerwca 2025r.

0 zmianie ustaw — Kodeks
pracy, Weszta w zycie

w dniu 24 grudnia 2025 r.

Pierwszy projekt ustawy

O wzmochieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn
i kobiet za jednakowq prace lub prace
o jednakowej wartosci (UC127)

Ustawa ta miata wejs¢ w zycie 7.06.2026.

l

6 czerwca 2023r.

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)

2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.

W sprawie wzmeochienia stosowania zasady

réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet
za takg samq prace lub prace o takiej samej

wartosci za posrednictwem mechanizmow

przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmoéw egzekwowania.

(weszta w zycie 6 czerwca 2023 r.)
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Drugi projekt ustawy

Ustawa ma wejsS¢ w zycie po
uptywie 6 miesigcy od dnia

ogtoszenia.

!

7 czerwca 2026 r.

Pafstwa cztonkowskie
wprowadzajq w zycie
przepisy ustawowe,
wykonawcze i
administracyjne
niezbedne do
wykonania niniejszej
dyrektywy do dnia

7 czerwca 2026 r.

l

7 czerwca 2027 r.

Obowiqgzek
sporzqdzenia
pierwszego
sprawozdania
dotyczqcego luki
ptacowej 7 czerweca
2027r., ale za rok 2026.



Zzmiany w Kodeksie pracy

Nowe brzmienie § 2i 3 art. 183c Kodeksu pracy

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, takie

jak:

»  wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania
pracownika, okre$§lone stawkq godzinowq lub miesigczng,

»  pozostate sktadniki wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe
i charakter,

» inne Swiadczenia otrzymywane z tytutu zatrudnienia,
bezposrednio lub posrednio od pracodawcy, w formie pienieznej
lub w innej formie niz pienigzna.

Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktérych warto§¢ oceniana
tgcznie na podstawie obowigzkowych kryteridow - umiejetnosci,
wysitku, zakresu odpowiedzialnosci i warunkdéw pracy, a takze
ewentualnie na podstawie podkryteriow lub dodatkowych
kryteriow ustalonych przez pracodawce, majqcych znaczenie dla
okreSlonego stanowiska albo rodzaju pracy, jest pordwnywalna.
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Istotny jest tez stowniczek w projekcie Ustawy

Sktadniki uzupetniajgce lub zmienne - wszystkie czesci
wynagrodzenia z wytgczeniem wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika, okre§lonego stawkq
godzinowq lub miesiecznaq.

Poziom wynagrodzenia — roczne wynagrodzenie brutto obliczane na
podstawie otrzymanego przez pracownika rzeczywistego
wynagrodzenia w danym okresie.

Do rzeczywistego wynagrodzenia nie wlicza sie w szczegdlnosci:

- jednakowego Swiadczenia pienigznego lub rzeczowego
otrzymywanego przez wszystkich pracownikdw lub
udostgpnianego wszystkim pracownikom bez zadnych
przestanek do skorzystania z niego,

- 8wiadczen zwigzanych z ustaniem stosunku pracy.

Pracodawca przy obliczaniu poziomu wynagrodzenia dla danego
pracownika uwzglednia wynagrodzenie za okres, ktéry pracownik
przepracowat u danego pracodawcy w danym roku kalendarzowym.



»

»

»

»

wartosci pracy

Pracodawca ma obowigzek dokonaé oceny
wartosSci pracy na okreSlonym stanowisku albo
wartosci rodzaju pracy jesli nie ma
wyodrebnionych stanowisk

Ocenie tej stuzg obowigzkowe kryteria t;.
umiejetnosc, wysitek, zakres odpowiedzialnosci
i warunki pracy, ewentualne podkryteria

i dodatkowe kryteriq, przy uwzglednieniu
umiejetnosci miekkich, o ile sq wymagane,
zwane dalej tgcznie: KRYTERIAMI.

Pracodawca dokonujgc oceny stosuje takie same
kryteria ewentulnie oraz podkryteria i dodatkowe
kryteria do wszystkich stanowisk albo rodzadw

pracy.

Kryteria te ustalane i stosowane sq w sposdb:
obiektywny oraz neutralny pod wzgledem pfci,
wykluczajgcy wszelkg bezposredniq lub posredniq
dyskryminacje ze wzgledu na ptec.
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Pracodawca ustala kryteria w uzgoednieniu z dziatajgcq u niego Z0OZ
albo organizacjami.

Jezeli nie mozliwe jest ustalenie kryteriow w uzgodnieniu ze wszystkimi
Z0Z, to ustala je z reprezentatywnymi , z ktérymi kazda zrzesza co
najmniej 5% pracowniké4w zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli pracodawca nie uzgodni w terminie 30 dni kryteriéw ze
wszystkimi ZOZ albo ROZ, pracodawca po rozpatrzeniu odrgbnych
stanowisk do czasu zakohczenia uzgodnien stosuje kryteria
obowigzkowe i moze podkryteria.

Pracodawca informuje wiasciwego okregowego inspektora pracy o:

- nie zakonczeniu uzgodnieh w terminie 5 dni od dnia, w ktorych
uptynagt termin na ich uzgodnienie.

- a pdzniej o zakonczeniu uzgodnien w terminie 5 dni,

Pracodawca informuje dziatajgce u niego ZOZ o wynikach
oceny wartosci pracy na okreélonych stanowiskach/wartosci
rodzaju pracy niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie
7 dni, po jej przeprowadzeniu.



wartosciowania pracy

Umiejetnosci

wyksztatcenie, doSwiadczenie

zdolnoSci do zastosowania posiadanej wiedzy
umiejetnosci techniczne, organizacyjne, administracyjne,
specjalistyczne

kompetencje migkkie, managerskie, poznawcze,
adaptacyjne

znajomos¢ jezykdw, negocjacji Q

Wysitek

fizyczny — podnoszenie cigzardéw, wymuszona postawa,
powtarzalne ruchy, praca na zewnqtrz

psychiczny — przetwarzanie duzej ilosci informacji, analizy,
rozwigzywanie problemow, presja czasu, podejmowanie
decyzji, wielozadaniowos¢

emocjonalny - zarzqgdzanie emocjami swoimi i innych,
radzenie sobie ze stresem, empatia, praca z klientem,
zarzgdzanie konfliktami
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Odpowiedzialnos¢

obowiqzki zawodowe
odpowiedzialnos¢ finansowa
zakres decyzyjnosci

odpowiedzialnoS¢ za zasoby materialne, za innych, za

BHP i P.Poz, za informacje
odpowiedzialnoS¢ etyczna i moralna

Warunki pracy

obciqgzenia fizyczne, psychiczne
mikroklimat pracy, substancje chemiczne
oSwietlenie, temperatury, wysokoS¢, hatas
inne warunki srodowiska pracy

praca na zmiany, czy W porze nocnej
Nieregularny harmonogram czasu pracy
Stres psychiczny

by



1 Inne kryteria
Kryteria Y
AT 1 - obiektywne i neutralne ptciowo
Wda rtOSC IOWAanNIA p ra Cy - musi dotyczy€ pracy nie osoby ktéra jg wykonuje
- muszq by¢ merytoryczne, opisane, mierzalne i
stosowane jednakowo

Takimi innymi kryteriami mogqg byé np.:

( Poziom ztozonoSci pracy ) ( Poziom innowacyjnosci ) ( Wptyw na transformacje i rozwdj biznesu )

( Stopieh samodzielnosci w podejmowaniu decyzji ) ( Wptyw na wynik finansowy firmy/efektywnosé )

( Wymagana liczba obstugiwanych procesdw, operaciji, systemow > ( Ryzyko operacyjna/finansowe/prawne )

( Konieczno$§¢ pracy w warunkach podwyzszonego ryzyka > ( Zasieg oddziatywania stanowiska )

( ZtozonoS¢ podejmowanych decyzji > ( Wptyw na Klientdw i jakoS¢ obstugi )
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wartosciowania pracy

Wsparcie ministerialne

Minister wiaSciwy ds. pracy, w
porozumieniu z organem ds.
réwnosci, udostepni na stronie
internetowej narzedzie analityczne
wspierajqce proces poréwnywania
wartosci pracy.

LINK:
https://www.gov.pl/web/rodzina/w
artosciowanie-pracy
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Kryterium syntetyczne Kryteria analityczne Waga Liczba punktow |Poziomy Liczba punktow

1. Podstawowe 24

2. Srednie 48

Wykszattcenie 12% 120 3. Srednie profilowe 72

4, Wyisze 96

5. Wyisze profilowe 120

1. Stuchanie ze zrozumieniem 20

2. Aktywne sluchanie, zadawanie pytan 35

Komunikacja 10% 100 3. Zrozumiata komunikacja 55

4. Przekonywanie innych 75

5. Wywieranie wptywu 100
Umiejetnosci fizyczne 10% 100
Emocjonalny 5% 50
Psychiczny 8% 80
Fizyczny 6% 60
Za ludzi 12% 120
Za produkty 12% 120
finansowa 15% 150
fizyczne srodowisko pracy 5% 50
klimat psychologiczny 5% 50




stanowisk | kategorie
pracownikow
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Pracodawca po dokonaniu oceny wartosci pracy na
okreslonych stanowiskach/ warto§ci rodzaju pracy
dokonuje klasyfikacji stanowisk i ustala kategorie
pracownikéw, na ktérych wykonywana jest
jednakowa praca lub praca o jednakowej wartosci
albo jednakowych rodzajow pracy lub rodzajéw pracy
o jednakowej wartosci.

Pracodawca dokonuje klasyfikacji stanowisk i ustala
kategorie pracownikéw, po konsultacji z ZOZ.
Konsultacje trwajq nie krocej niz 7 dni i nie dtuzej niz
30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce
propozycji dokonania klasyfikacji stanowisk i
ustalenia kategorii pracownikéw.

W przypadku gdy nie ustalono kategorii pracownikdw
i nie dokonano klasyfikaciji stanowisk, pracodawca
sam podejmuje te czynnoSci, po rozpatrzeniu
stanowisk ZOZ.



dot. wynagrodzenia

-

N
Pracodawca okresla ezynniki stuzgce ustaleniu: Prawo do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
» wynagrodzeh pracownikéw, jednakowq prace lub za prace o jednakowej wartosci nie stoi
= poziomdw wynagrodzen, na przeszkodzie, aby pracodawcy réznie wynagradzali
» wzrostu wynagrodzen pracownikéw wykonujqcych jednakowq prace lub prace
w sposbb obiektywny oraz neutralny pod o jednakowej wartosci, o ile kierujg sie obiektywnymi,
wzgledem pfci, a takze wykluczajgcy wszelkg neutralnymi pod wzgledem ptci czynnikami, w szczegdlnosci
bezposredniq lub poSrednig dyskryminacje ze takimi jok osiggnigcia i kompetencje.
wzgledu na ptec.
-
Czynniki zwigzane ze wzrostem wynagrodzenia
mogq obejmowac w szczegdlnosci:
- rozwojumiejetnosci, Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do informacji
- Indywidualne osiqgniecia, o czynnikach stuzqgcych ustaleniu:
- staz pracy. = wynagrodzeh pracownikow,
o o . , = poziomdw wynagrodzef,
Okreslenie czynnikow = wartosciowanie = wzrostu wynagrodzen (pracodawca zatrudniajgcy mniej niz
stanowisk. 50 pracownikéw - na wniosek pracownika w terminie 30 dni
) ) od otrzymania wniosku)
Brak udziatu strony spoteczne;. w sposéb przyjety u danego pracodawcy.
J
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wynagrodzen

Struktura wynagrodzen - uporzqgdkowane zakresy wynagrodzeh
dla poszczegdlnych stanowisk albo rodzajéw pracy u danego
pracodawcy bedqgce w szczegdlnosci wynikiem oceny wartosci
pracy na okre§lonym stanowisku albo oceny wartosci rodzaju

pracy.

Na strukture wynagrodzen wptyw tez majq ezynniki
uzasadniajgce réznice w wynagrodzeniach, w tym czynniki
wzrostu wynagrodzen.

Gwarancja Rownosci

Struktura wynagrodzeh obowiqgzujgca u pracodawcy oraz ocend
wartosci pracy na okresSlonym stanowisku albo ocena wartosci
rodzaju pracy zapewniajq realizacje prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowq prace lub za
prace o jednakowej wartosci, umozliwiajgc analize, czy
pracownicy znajdujq sie¢ w porownywalnej sytuaciji.
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Terminy i procedury informacyjne

DZIAtANIE TERMIN

Uzgodnienie kryteriow, podkryteriow, 30 dni
dodatkowych kryteriow z ZOZ

Poinformowanie wtasciwego OIP o 5 dni od dnia, w ktérym uptynagt termin na ich uzgodnienia
niezakonczeniu uzgodnien

Poinformowanie wtasciwego OIP o 5 dni od zakohczenia uzgodnieh
zakonczeniu uzgodnien

Poinformowanie ZOS o wynikachoceny 7 dni po jej przeprowadzeniu
wartosciowania pracy

Konsultacje z ZOZ dot. klasyfikacji 7 — 30 dni od dnia przedstawienia propozyciji
stanowisk i kategorii pracownikow
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obowiqgzek informacyjny

Pracodawca raz w roku, w sposdb przyjety u danego
pracodawcy, informuje pracownikow o przystugujgcym
im prawie do ziozenia wnioskdw o informacje dotyczqce:
- ich indywidualnego poziomu wynagrodzenia
i indywidualnego godzinowego poziomu
wynagrodzenia
- Srednich poziomdw wynagrodzenia i Srednich
godzinowych poziomach wynagrodzenia w podziale
na pte¢ w odniesieniu do kategorii pracownikéw
wykonujgcych jednakowq prace jak oni lub prace
o jednakowej wartosci jak ich praca.
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do informacji

Pracownik ma prawo wystgpié
do pracodawcy z wnioskiem
(papierowym, elektronicznym)
o informacje o poziomach
wynagrodzen:

1) osobiscie,

2) za posrednictwem
reprezentujqgcej pracownika
0L,

3) za poSrednictwem organu
do spraw réwnosci.
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Natomiast z wnioskiem

o dodatkowe i uzasadnione
wyjasdnienia oraz szczegbdtowe
informacje pracownik ma
prawo wystqgpic:

1) osobiscie,

2) za posrednictwem
reprezentujqcej
pracownika ZOZ.

Podmiot za posrednictwem,
ktérego pracownik wystepuje
z whioskiem dotgcza do wniosku
zgode pracownika (papierowq
lub elektroniczng),
do wystepowania w jego imieniu.

Pracodawca udziela aktualnych
informacji na wniosek, na pisSmie,
w postaci papierowej lub
elektronicznej, niezwtocznie,
nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku.



do informacii

Poziomy wynagrodzenia oblicza sie
za okres 12 miesigcy za ktére
wyptacono wynagrodzenie,

] 2 M ieSiecy poprzedzajqgcych miesiqc ztozenia

whiosku.
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do informacii

Dodatkowe
wyjasnienia
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Pracownik, ktory otrzymat niedoktadne lub
niekompletne informacje ma prawo
wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
dodatkowe i uzasadnione wyjasnienia
oraz szczegotowe informacje dotyczqgce
przekazanych danych. Pracownik wskazuje
zakres danych, ktére jego zdaniem
wymagajq uzupetnienia.



O czym warto jeszcze pamietac!

Koniec: tajemnicy @ Ochronainteresu
ptacowej” pracodawcy
Pracownikowi nie mozna Mechanizm ochronny:
uniemozliwié ujawniania informacji v Zobowigzanie do poufnosci:
O jego wynagrodzeniu w celu Pracodawca moze nakazac
realizacji zasady rbwnego wykorzystanie danych o
traktowania. Srednich ptacach wytgcznie do
realizacji praw rbwnego
Postanowienia sprzeczne z tym traktowania.
przepisem sg z mocy prawd v Zakaz naduiyé: Informacje nie
NIEWAZNE mogqg by¢ uzywane do innych
celdéw niz realizacji praw
v Umowa v Uktady wynikajgcych z zasady réyvnego
o prace GO traktowania w zatrudnieniu
(np. konkurencii).
v' Regulaminy v Inne v Sankcje: Stosuje sie przepisy
i statuty CZyNNOSCi o odpowiedzialnosci

prawne porzgdkowej pracownikow.

2 Szczegoblne
% potrzeby

Wszystkie informacije (w tym te dla
os6b ubiegajgcych sie o prace)
muszqg by¢ przekazywane w
sposob:

v’ przystepny dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

v uwzgledniajgcy ich specyficzne
wymagania komunikacyjne;

v' umozliwiajgcy realne
zapoznanie sie z danymi.



- kto i kiedy

pracodawcy zatrudniajgcy
250 pracownikow i wiecej

pracodawcy zatrudniajgcy
od 150 do 249
pracownikow

pracodawcy zatrudniajgcy
od 100 do 149
pracownikow

pracodawcy zatrudniajgcy
mniej niz100
pracownikow
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Z luki ptacowe|

sporzqdzajqg sprawozdanie

sporzqdzajq sprawozdanie

sporzqdzajg sprawozdanie

mogq sporzqdzac
sprawozdanie, przeliczajqc
zatrudnienie na RJR

Zasady przeliczenia liczby
pracownikoéw zatrudnionych w
roku kalendarzowym na roczne
jednostkirobocze > art. 19

Pierwsze przekazujg do dnia 7 czerwca
2027 r. za 2026, a nastgpnie co roku do 31
marca

Pierwsze przekazujg do dnia 7 czerwca
2027 r. za 2026, a nastepnie co 3 lata do 31
marca

przekazujq do dnia 7 czerweca 2031r. za
rok 2030, a nastepie co 3 lata do 31
marca

mogq przekazac pierwsze do dnia 7
czerwca 2031 r. za rok 2030, a nastepie co
3 lata do 31 marca



luki ptacowe]
— jakie informacje

1) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ (roczna i godzinowa);

2) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikéw
uzupetniajgcych lub zmiennych (roczna i godzinowa);

3) mediana luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ ?rocznq [
godzinowa);

4) mediana luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ w formie
sktadnikéw uzupetniajgcych lub zmiennych (roczna i
godzinowa);

5) odsetek pracownikéw ptci zenskiej i meskiej otrzymujgeych
sktadniki uzupetniajgce lub zmienne;

6) odsetek pracownikéw ptci zenskiej i meskiej w kazdym
przedziale wynagrodzenia;

7) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ wérdd pracownikow
w podziale na kategorie pracownikéw, wedtug
wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
oraz sktadnikédw uzupetniajgcych lub zmiennych

- dotyczqgce poprzedniego roku kalendarzowego.
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Minister wiaSciwy do spraw pracy
okresli w drodze rozporzgdzenia
szczegobtowe informacije :

- o wskaznikach zawartych w
sprawozdaniu dotyczgcym luki
ptacowej miedzy pracownikami ptci
zehskiej i meskiej,

- sposbb obliczania wskaznikéw

- Wzbr do obliczania wskaznikow.

Projekt rozporzqdzenia z dnia
24 kwietnia 2026 r.



Z luki ptacowe]
— kwestie organizacyjne

Potwierdzenie rzetelnosci

Pracodawca (osoba lub organ zarzqdzajqcy) potwierdza
rzetelnos¢ informacji w sprawozdaniu w ciggu 30 dni od
dnia sporzgdzenia sprawozdania.

Jezeli u pracodawcy dziatajq ZOZ to potwierdzenie
nastepuje dopiero po konsultacji z nimi, ktére trwajg nie
dtuzej niz 14 dni od dnia sporzqdzenia sprawozdania.

Pracodawca zapewnia ZOZ dostep do metody stosowanej
do sporzgdzania sprawozdania
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Przekazywanie do organu monitorujgcego

« Termin i czgstotliwoS¢ - slajd kto i kiedy

« Sprawozdanie przekazuje sie w postaci elektronicznej za
posrednictwem strony internetowej organu (narzedzie
informatyczne Prezesa GUS)

« Jezeli pracodawca nie przekaze w terminie > organ
monitorujgcy wzywa pracodawce do jego niezwtocznego
przekazania

«  Oprécz sprawozdania Pracodawca przekazuje dodatkowe
informacije tj.

- REGON lub NIP

- PESEL (gdy pracodawcq jest osoba fizyczna)

- numer identyfikacyjny uzyskany w panstwie siedziby
pracodawcy dla celéw podatkowych albo
ubezpieczeniowych (Pracodawca posiadajgcey siedzibe
poza granicami RP)

- imig i nazwisko osoby lub cztonkéw organu
potwierdzajgcego rzetelnoS¢ sprawozdania

- moze dotgczy¢ wyjasdnienia dotyczqgce réznic
w wynagrodzeniach ze wzgledu na pte¢



Z luki ptacowe]

— kwestie organizacyjne

Monitoring i publikacja

Pracodawcy moze udostepni€ publicznie informacije
zawarte w pkt 1 — 6 sprawozdania, w szczegdlnosci na
swojej stronie internetowej. Moze do nich dotgczy¢
wyjasnienia dotyczgce réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu
na ptec.

Organ monitorujgecy gromadzi informacje zawarte

w punktach od 1 do 7 sprawozdania w sprawozdaniu,

a informacje z pkt od 1 do 6 publikuje w terminie do 31 maja
kazdego roku na swojej stronie internetowe.

Cel: Umozliwia to dokonywanie pordwnan migdzy

pracodawcami, sektorami i regionami.
Okres: Na stronie bedqg dostepne dane z 4 poprzednich lat.
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Dostep do informacji

Pracodawca do 31 marca danego roku przekazuje informacje z pkt 7
sprawozdania:

= pracownikom

= Z0OZ.

Pracodawca przekazuje informacje z pkt 7 na wniosek
= PIP

= Organowi do spraw rownosci

w terminie 30 dni od jego otrzymania.

Pracodawca przechowuje informacje z punktu 7 przez okres 5 lat liczgc
od konhca roku kalendarzowego za ktéry sporzgdzono sprawozdanie z luki
ptacowe;.

Dawca przekazuje informacje z pkt 7 sprawozdania z poprzednich 4 lat
na wniosek:

= Pracownika

= 70Z

= PIP

» organu do spraw rownosci

w terminie 30 dni od jego otrzymania.



Z luki ptacowe]
- dodatkowe wyjasnienia i dziatania zaradcze

Pracodawca obowigzany jest do
udzielenia dodatkowych,
szczegotowych wyjasnien w
zakresie przekazanych informaciji
w sprawozdaniu, w tym
dotyczqgcych réznic w
wynagrodzeniu ze wzgledu na pteé
na wniosek:

- pracownika,

- 207

- PIP

- organu ds. rbwnosci

w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od otrzymanego wniosku.

P4 OSTROWSKI I WSPOLNICY

Jezeli z wyjasnien wynika, ze
réznice w wynagrodzeniu nie sqg
uzasadnione obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem ptci
kryteriami pracodawca ma
obowiqgzek podjecia skutecznych
dziatan zaradczych wobec tych
roznic terminie uwzgledniajgcym
zareagowac z wymaganych
dziatah nie dtuzszym niz 8 miesigcy
od udzielenia szczegotowych
wyjasnien.

Podejmuje skuteczne dziatania
zaradcze w konsultaciji z:

.07

PIP,

organem ds. rownosci
jezeli podmioty te wystqgpit
o udzielenie dodatkowych
szczegobtowych wyjasnien.



» Dziatania zaradcze

W przypadku, gdy ze sprawozdania z luki ptacowej wynika, ze:

= luka ptacowa r=RWr{e|(=Te[VNsleWeil=TeR Y ktoreJkoIW|ek kategorii
pracownikow orgwozdania) wynosi, w wartosci
bezwzglednej, i

- d jednoczeénie jest nleuzasadnlonq obiektywnymi,

: Yo | ariami, pracodaw
podeijje skuteczne dziatania zaradcze w terminie
RV [<Broku kalendarzowego, w ktérym przekazano
sprawozdanie z luki ptacowe;.

W przeciwnym razie pracodawca bedzie zobowigzany do
przeprowadzenia wspolnej oceny wynagrodzen.

Dziatania zaradcze Z Wspolna Ocena Wynagrodzeh
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przeglqd i weryfikacja struktur
wynagrodzen;

przebudowa systemu oceny
wartosci pracy na okreslonych
stanowiskach

przebudowa siatki ptac
przeanalizowanie, czy kobiety i
Mmezczyzni awansujg w tym samym
tempie i czy kryteria awansu sq
transparentne.




» Wspolna ocena
wynagrodzen

Kiedy nalezy jg wykonac:

70
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Pracodawca, zatrudniajgcy co najmniej 100 pracownikéw, przeprowadza
wspolng ocene wynagrodzen, w przypadku gdy zostang spetnione
tgcznie 3 przestanki:

1) sprawozdanie z Iuk| p’chowej wykazuje luke ptacowq ze wzgledu na
pte€ w ktorejkolw bracownikdédw wynoszqgcq w wartosci

bezwzglednej () najmniej
2) pracodawca [JERTL L LIS E A ize wzgledu na pteé, o ktorej
mowa w pkt 1, na podstawie obiektywnych, neutralnych pod wzgledem
ptci kryteridw,
<)) procodowco nie podjqt skutecznych dziatan zaradczych wobec takiej
izasgdnionej luki ptacowej ze wzgledu na pte€, w terminie do
<AV EE G froku kalendarzowego, w ktérym przekazano sprawozdanie
z luki ptacowe.

Weryfikacja przestanek powinna nastgpi¢ najpdzniej do gifLerde FAETHTTE
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano sprawozdanie z luki ptacowe;.

UWAGA !

1t 707, jej zadania dotyczgce WOW realizujq
. rzedstawmlele . racownlkow wybrani przez pracownikéw w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.




» Wspolna ocena
wynagrodzen

Kiedy luka ptacowa nie jest
uzasadniona:
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N IRY2= [N o) fe[ole sl letelnie przedstawi jej uzasadnienia y{e
na podstawie obiektywnych, neutralnych pod wzgledem
ptci kryteridw albo

2) Jezeli miedzy pracodawcg a ZOZ , tego,
ze luka ptacowa ze wzgledu na ptec€ jest uzasadniona.

uwaza sie sytuacje, w ktorej

dziatajqce u niego zaktadowe organizacje zwigzkowe albo

Cco najmniej wszystkie reprezentatywne organizacje zwiqgzkowe,
z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikédw
zatrudnionych u pracodawcy.

eyAeoipodjetych skutecznych

dzi‘aiahidch‘zaradcz 7)) wobec takiej nieuzasadnionej luki
ptacowej ze wzgledu na ptec.



» Wspolna ocena
wynagrodzen
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IWcg przeprowadza wspalng nagrodzeh
W konsultacll A YAAC1{asllslE3do 30 listopadajfel ¥
kalendarzowego, w ktérym przekazano sprawozdanie z luki
ptacowe.

Cel WOW:

Pracodawca przeprowadza wspdlng ocene wynagrodzen
w celu:

»

zidentyfikowania roznichWAW\Yslele[felerZ=1allelelg
pracownikdw ptci zefskiej i meskiej, ktore nie sg
uzasadnione obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem
ptci kryterlaml

»

J[WIpodjecia skutecznych dziatah
zaradczych wobec tych réznic i zapobiegania im.



» Wspolna ocena wynagrodzenh

Co powinna obejmowaé WOW (art. 35):

OBSZAR ANALIZ

CEL | WYMAGANIA

Struktura zatrudnienia

Odsetek kobiet i mezczyzn w poszczegblnych kategoriach pracownikéw

Srednie wynagrodzenie

Poroéwnanie Srednich poziomdéw wynagrodzen (stawki godzinowe i miesieczne) oraz
sktadnikéw uzupetniajgcych i zmiennych wedtug ptci

Réznice i jej przyczyny

Analiza réznic i ich przyczyn w srednich poziomach wynagrodzenia, o ile takie
réznice istniejg na odstawie obiektywnych, neutralnych pod wzgledem ptci
kryteridow

Wzrost wynagrodzenia po
urlopach

Analiza wptywu powrotu z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem na wzrost
wynagrodzenia wedtug ptci

Srodki zaradcze

Okreslenie konkretnych srodkéw zaradczych niwelujgcych nieuzasadniong luke

Ocena skutecznosci
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Analiza wynikéw dziatan podjetych w poprzednich latach



» WS pol Na ocendad Pracodawcy przekazujq informacje ze wspdlnej oceny

y wynagrodzen:
wynagrodzen - pracownikom,
- LOZ,
- organowi monitorujgcemu,

Komu przekazuje sie WOW:

WACi0][s1[=314 dni od dnia zakonczenia (Y5 slellgl=Kelel=1s)Y,
wynagrodzen.

Pracodawcy IERIITTqudostepniaq jo ML

- Panstwowej Inspekcji pracy,
- organowi ds. rOwnosci.

x4
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» Wspolna ocena
wynagrodzen

Wdrozenie srodkow:
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a Pracodawca wdraza srodki wynikajgce ze wspdlnej oceny
wynagrodzen w konsultaciji z ZOZ.

<

dtuzszym niz IO m|e3|ec od dnia przekazania informaciji ze wspolnej
oceny wynagrodzen.

Pracodawca, wdrazajgc Srodki wynikajgce ze WOW,

- analizuje istniejgce systemy oceny i klasyfikacji stanowisk albo
rodzajow pracy lub

- ustanawia takie systemy, ktére sqg neutralne pod wzgledem ptci,

w celu wykluczenia wszelkiej bezposredniej lub posredniej

dyskryminacji w wynagrodzeniach ze wzgledu na ptec.

TeXj-Xe[eJPannstwowej Inspekciji

scipAWialleN{=laglo udziat we
wdrazaniu Srodkow WiVallCelleleV/ola I Z-RN oTo][g TN eTeI10)Y;
wynagrodzen.




Podsumowanie
terminow w zakresie WOW

() () () ()

/ / / /

Przekazanie Ostateczny termin Termin weryfikacji Ostateczny 14 dni
informacje o luce na podjecie dziatan przestanek termin

ptacowej ze wzgledu
na pte¢ wsrdd
pracownikéw w
podziale na
kategorie
pracownikow

zaradczych jesli luka
ptacowa ze wzgledu
na pte€C w
ktérejkolwiek
kategorii
pracownikdw wynosi
co najmniej 5%
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koniecznoSci
przeprowadzenia
wspolnej oceny
wynagrodzen

przeprowadzenia
wspdblnej oceny
wynagrodzen

w konsultacii
yAVAO VA

na przekazanie informaciji
z WOW pracownikom, ZOZ,
organowi monitorujgcemu

D 4

10 miesiecy

na podijecie przez
pracodawce skutecznych
dziatan zaradczych



ochrony prawnej

Roszczenia
za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie prawa do jednakowego

wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowq prace lub prace o jednakowej wartosci:

Zadoséuczynienie Petne odszkodowanie

w wysokoSci nie nizszej niz zalegte wynagrodzenia + Swiadczenia rzeczowe, odszkodowanie
minimalne wynagrodzenie za utracone korzysci, za szkody spowodowane przez inne

za prace. odpowiednie czynniki, ktére mogq obejmowac dyskryminacije

krzyzowq + odsetki za zwtoke
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ochrony prawnej

Odwroécony ciezar dowodu

Zasada ogolna

Na pracodawcy spoczywa obowigzek udowodnieniaq, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami, nawet jezeli osobaq,
ktéra zarzuca pracodawcy naruszenie zasady rownego
traktowania, nie uprawdopodobni wystgpowania
bezposredniej lub poSredniej dyskryminacii.
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Wytgczenie

Przepisu nie stosuje sie jesli
pracodawca udowodni, ze
naruszenie obowigzké4w byto
w oczywisty sposéb
niezamierzone i marginalne.




ochrony prawnej

Przedawnienie

od dnia w ktérym poszkodowany dowiedziat sie albo przy zachowaniu nalezytej starannosci mogt
sie dowiedzie€ o naruszeniu wobec niego zasady réwnego traktowania zatrudnienia albo
przepisdw o ochronie danych osobowych.
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ochrony prawnej

Bieg Przedawnienie roszczen przerywa

» Uznanie » Ztozenie skargi » Kazda czynnoS¢ przed sgdem pracownika
roszczenia do pracodawcy w zwigzku zawodowych lub przedstawicieli
pracownikdw inspektora pracy organu do spraw
réwnosci

= Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie na nowo.
= Nie zaczyna ono biec dopdki postepowanie wszczete nie zostato zakonczone.
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ochrony prawnej

Nowe uprawnienia organéw

Inspektorzy Pracy zyskujq prawo do Sad w wyroku, na wniosek powodad, moze

wytaczania powddztw na rzecz nakazac nie tylko zaptate zadosS€uczynienia

pracownikéw (za ich zgodq) oraz czy odszkodowania, ale i zaprzestanie

wstepowania do spraw o rdwne ptace na naruszeniaq, jak i podjecie konkretnych

prawach prokuratora. Srodkdéw zaradczych na koszt pozwanego
pracodawcy.
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ochrony prawnej

Zasada jednego zrodta

Ocena czy pracownicy pfci zefiskiej i meskiej wykonujg jednakowq prace lub prace o jednakowej
wartosci oraz czy pracownicy ci znajdujg sie w porownywalnej sytuaciji, nie ogranicza sie do pracy
dla tego samego pracodawcy, lecz dotyczy takze stosowania przez réznych pracodawcdw jednego
zrodta, ktore ustanawia dla tych pracodawcow warunki wynagrodzenia, ktére majqg znaczenia dla
celdow porédwnywania sytuacji pracownikow.

» Przepisy » Uktady » Wewnetrzne regulacje wigzqce w ramach grupy kapitatowej,
powszechnie zbiorowe grupy przedsigbiorstw lub grupy przedsigbiorcow
obowiqzujqce pracy prowadzgcych wspdlng dziatalnosS¢ gospodarczg
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ochrony prawnej

Metody poréwnawcze

» Poréwnanie do bytych pracownikéw Ochrona przed represjami

Pordwnanie, czy pracownik znajduje sie

w poréwnywalnej sytuaciji, nie ogranicza sie tylko do
osob zatrudnionych w tym samym czasie

co zainteresowany pracownik.

Pracownicy nie mogq by¢ traktowani
mniej korzystnie ze wzgledu na
wykonywanie praw zwigzanych

z zasadg rownego wynagrodzenia

» Hipotetyczny komparator lub wsparcie udzielone innej osobie.
Dopuszczalne wykorzystanie innych dowodow, \_

w tym statystyk, na to jak traktowany bytoy
pracownik innej ptci w poréwnywalnej sytuacii.
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Kto bedgc pracodawcq lub dziatajgc w jego imieniu:

nie dokonuje oceny wartosci pracy na okre§lonym stanowisku albo oceny wartosci
rodzaju pracy,

nie realizuje obowiqgzkdédw zwigzanych z uzgadnianiem kryteridw,

nie informuje o wynikach oceny wartosci pracy na okreslonych stanowiskach albo oceny
wartos§ci rodzaju pracy,

nie dokonuje klasyfikaciji stanowisk lub nie ustala kategorii pracownikéw,

nie okresla czynnikéw stuzgcych ustaleniu wynagrodzeh pracownikéw, poziomoéw
wynagrodzen i wzrostu wynagrodzen,

nie zapewnia pracownikowi dostgpu do informacji o powyzszych czynnikach,

nie udostepnia pracownikowi na wniosek informacji o czynnikach wzrostu wynagrodzen,
(dot. pracodawcy zatrudniajgcego do 50 pracownikéw),

nie informuje pracownikédw o przystugujgcym im prawie do ztozenia wnioskdéw oraz w roku
nie udziela pracownikowi aktualnych informacji na wniosek,

nie przekazuje pracownikom dodatkowych informaciji na ich wniosek,

narusza obowigzki zwigzane ze sprawozdaniem z luki ptacowe;,

narusza obowiqzki dotyczgce wspodlnej oceny wynagrodzen,

narusza obowigzki w zakresie informowania i przekazywania informacji w zakresie
ochrony danych osobowych.
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